
OPDRACHT 4

Verschillen in microfinanciering 

Per land en regio kunnen de vormen en hoogte van een microkrediet erg 
verschillen. Dit komt doordat microfinancieringsbanken goed kijken naar wat er 
aan de hand is in hun land en omgeving. Het leven in Kibera in Kenia, een van de 
grootste sloppenwijken ter wereld, is bijvoorbeeld heel anders dan het leven op 
het platteland van India. Er zijn verschillende soorten leningen zoals een groeps-
lening of een individuele lening. Afhankelijk van de omstandigheden waarin de 
persoon die het microkrediet krijgt leeft, wordt bepaald wat het beste bij hem/ 
haar past. 

Een voorbeeld: 

Een groep vrouwen in Gawu (Kenia) heeft een groepslening afgesloten om een 
machine te kopen voor hun pindakaas-productie. Door deze aanschaf kunnen 
ze nu 180 potjes pindakaas per maand maken in plaats van de 30 potjes die ze 
maakten toen ze dat nog met de hand met een stamper deden. Ze hebben nu 
meer zekerheid, omdat ze elkaar kunnen helpen en opvangen als een groepslid 
niet genoeg geld heeft om de lening af te lossen.

1. Wat zijn de voordelen van een groepslening?

Ook in hun eentje kunnen mensen veel succes hebben met een microkrediet.

Een voorbeeld: 

Norma Cruz uit Nicaragua begon met een geïmproviseerd stalletje voor haar 
huis waar ze traditioneel eten verkocht. Mensen vonden het zo lekker dat ze 
binnen de kortste keren bekend was en wilde uitbreiden. Met behulp van een 
microkrediet werd dat mogelijk gemaakt. Nu is ze eigenaar van een aantal 
restaurants en zelfs van een hotel!
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2. Waar zal Norma als eerste in hebben geïnvesteerd toen ze ging uitbreiden?

Helaas is een microkrediet alleen niet altijd genoeg voor dit soort succes. Er hoeft 
maar iets te gebeuren en mensen raken hun pas opgebouwde bedrijfje kwijt. 

Een voorbeeld: 

Dit gebeurde in Haïti, waar een tropische storm veel schade heeft aangericht. 
Gelukkig is daar een microfinancieringsinstelling die ook microverzekeringen 
aanbiedt. De honderden vrouwen die een verzekering bij de instelling hebben 
gekocht hoeven daardoor niet slachtoffer te worden van natuurgeweld, maar  
kunnen hun bedrijfje heropbouwen en verder blijven  werken aan een beter 
bestaan.

3. Waarom denk je dat alleen een microkrediet niet genoeg is om met succes 
een bedrijfje op te starten?

Er zijn nog een heleboel andere situaties waar alleen een microkrediet geen 
oplossing voor biedt. 

4. Wat gebeurt er bijvoorbeeld met een persoon die te oud is geworden om zijn 
bedrijfje in goede banen te leiden, van welk geld moet hij verder leven? Kan jij 
een goede oplossing voor een dergelijke situatie bedenken?
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5. Wat is er nog meer belangrijk naast financiële hulp?

Zelfs in Nederland wordt nu gewerkt met microkrediet.

Een voorbeeld uit de praktijk: 

Studio Jux is een opkomend Nederlands kledingmerk. Het begon als een kunst-
project voor duurzame mode om mensen bewust te maken van de invloed die 
de mode-industrie heeft op het milieu en de werkomstandigheden in arme 
landen. Door een microkrediet kon de onderneemster het project naar een 
hoger niveau tillen en de kledingstukken echt op de markt brengen.

Kijk voor meer informatie: https://dayforchange.nl/projecten/
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